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Dyddiad Cau  
 

2 Ebrill 2024 

 
 

 

Y Cyfle 

Rydym yn chwilio am Swyddog Stondinau Masnach profiadol, dynamig a llawn cymhelliant i ymuno 
â’n tîm ac arwain wrth gynllunio a sicrhau Stondinau Masnach i ddarparu ein portffolio o 
ddigwyddiadau, yn cynnwys Sioe Frenhinol Cymru, y Ffair Aeaf a’r Ŵyl Tyddyn a Chefn Gwlad. 

Ynglŷn â Ni 

Wedi’i sefydlu bron 120 o flynyddoedd yn ôl, ond gydag agwedd sy’n gadarn o gyfoes, mae 
Cymdeithas Amaethyddol Frenhinol Cymru yn llenwi lle unigryw yn nhirwedd wledig a diwylliannol 
Cymru. Fel elusen gofrestredig, ein nod craidd yw hyrwyddo amaethyddiaeth gynaliadwy, 
garddwriaeth, coedwigaeth, cadwraeth a’r amgylchedd yng Nghymru. Rydym yn cyflawni’r 
amcanion hyn trwy gynnal tri digwyddiad mawr bob blwyddyn, ochr yn ochr â nifer o wobrau, 
bwrsarïau ac ysgoloriaethau. 

Yn ogystal â’n digwyddiadau ein hunan, rydym yn croesawu nifer o ddigwyddiadau trydydd parti 
ar ein maes sioe 150 erw, sy’n cynhyrchu incwm allweddol i fod yn sail i’n gwaith elusennol.  

Gan edrych ymlaen bydd angen i’r Gymdeithas, fel pob sefydliad, ddatblygu i barhau’n berthnasol. 
Mae gennym nifer o brosiectau cyffrous yn yr arfaeth ac ymgyrch i groesawu newid a thyfu 
llwyddiant ein digwyddiadau.  

Felly, mae’r Swyddog Stondinau Masnach Arweiniol yn aelod allweddol o’r tîm a fydd yn arwain yr 
Adran Stondinau Masnach ac yn adrodd i Bennaeth Gweithrediadau tra bydd yn gweithio gyda 
phob adran a’r Uwch-Dîm Arwain yn gydlynol. Bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn gweithio’n agos 
hefyd gyda Pwyllgor Stondinau Masnach y Gymdeithas, Cyfarwyddwyr a gwirfoddolwyr i ddarparu 
cynnig Stondinau Masnach llwyddiannus sydd ag iddo enw da.  

Cyfrifoldebau Allweddol 

Bydd gan y Swyddog Stondinau Masnach Arweiniol gyfrifoldeb am gynllunio, cydlynu, a chyflawni 
holl reolaeth stondinau Masnach ar y safle, gan weithio ochr yn ochr â’r swyddog stondinau 
masnach presennol i ddarparu’r tri phrif ddigwyddiad. Mae’r cyfrifoldebau’n cynnwys: 

• Rhag-gynllunio a rheoli stondinau masnach, 
• Cysylltu â masnachwyr newydd a masnachwyr hanesyddol, gan eu prosesu a’u cefnogi 

trwy’r broses gwneud cais. 
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• Cynllunio a darparu pecynnau arfaethedig a diwygiedig i Fasnachwyr, sy’n ffafriol i’w 
hanghenion/diwydiant. 

• Yn gymwys wrth farchnata stondinau masnach, cyllid, a chysylltiadau cwsmeriaid, gan 
gefnogi cyfeiriad strategol.  

• Bod yn fedrus a galluog mewn platfformau meddalwedd cysylltiedig, systemau cronfeydd 
data, AUTOcad neu feddalwedd mapio tebyg. 

• Mae rhan sylweddol o’r swydd yn golygu plotio stondinau masnach, o fewn y cyfnod cyn y 
digwyddiad o fewn adeildau parhaol a safle’r sioe, gydag ymwybyddiaeth o’r priodoldeb o 
ran ‘ffit’ o fewn yr ardal honno. 

• Rheoli contractau arlwyo symudol, gan gadw at reoliadau cydymffurfio a rheoliadau 
hanfodol  

• Gweithio fel tîm o fewn adrannau ehangach y Gymdeithas, pwyllgorau ac arweinwyr 
pwyllgorau/gwirfoddolwyr, grwpiau rhanddeiliaid ac uwch-reolwyr 

• Gweithio’n agos gyda noddi, tîm yr ystâd, contractwyr a’r adran gyllid. 
• Arwain cyfarfodydd y pwyllgor Stondinau Masnach, dosbarthu papurau, cychwyn 

adroddiadau ar gyfer y pwyllgor, cefnogaeth wrth wneud penderfyniadau a llunio prisiau 
stondinau masnach i’w cymeradwyo. 

• Cadw at bolisïau a gweithdrefnau’r Gymdeithas, gan sicrhau ufudd-dod yn unol â’r 
ddeddfwriaeth bresennol.  

Tîm bychan ydym a bydd yna orchwylion sy’n disgyn y tu allan i’r cyfrifoldebau allweddol uchod. 
Felly, bydd angen ichi fod yn hyblyg ac yn barod i addasu yn ôl y gofynion. 

Mae hon yn swydd gyffrous, ac rydym yn chwilio am rywun i ymuno â’r tîm am y tymor hir a’r bwriad 
yw y bydd yr ymgeisydd llwyddiannus yn cefnogi cyfeiriad strategol, yn ogystal â darparu syniadau 
i ymgyrraedd atynt o ran sut i symud y maes hwn ymlaen er budd y Gymdeithas. 

Ynglŷn â Chi 

Mae’r priodoleddau canlynol yn rhinweddau pwysig ar gyfer y swydd. Sylweddolir efallai na fydd 
un ymgeisydd yn meddu arnynt i gyd. Serch hynny, defnyddiwch eich cais i ddangos sut y gall eich 
profiad, eich sgiliau a’ch gwybodaeth gwrdd â gofynion cyflawni’r swydd hon.  

Profiad 

• Yn brofiadol o fewn y diwydiant digwyddiadau a gyda dealltwriaeth o Stondinau 
Masnach ac arddangosfeydd. 

• Gallu i ddatrys problemau a darparu tystiolaeth o gyflawni prosiectau’n llwyddiannus. 
• Sgiliau cyfathrebu rhagorol, yn rhugl ar lafar ac yn y gair ysgrifenedig, ymchwil, a 

phapurau trafod. 
• Gwybodaeth am ac ymwybyddiaeth o egwyddorion Iechyd a Diogelwch a 

deddfwriaeth berthnasol sy’n effeithio ar stondinau Masnach. 
• Mapio a defnyddio meddalwedd dylunio gweddlun. 
• Cynhyrchu, rheoli, a gwerthuso cyllidebau. 
• Tystiolaeth o gyflawni prosiectau a chyflawni gweddnewidiol. 

Sgiliau a gwybodaeth  

• Gallu i ddarparu lefel uchel o wasanaeth cwsmeriaid. 
• Sgiliau rheoli allweddol, gallu i flaenoriaethu, gweithio dan bwysau, amldasgio a 

darparu diweddariadau effeithiol, rheolaidd i’r rheolwr llinell a’r Uwch-Dîm Arwain.  
• Yn hyddysg mewn sgiliau TG yn cynnwys gwybodaeth am amryw o becynnau 

meddalwedd a chronfeydd data, e.e. Excel, CAD. 
• Yn dra threfnus, yn llawn cymhelliant gydag ymwybyddiaeth o gynllunio strategol.  
• Sgiliau marchnata a sgiliau rhyngbersonol rhagorol.  
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• Sgiliau cyfathrebu rhagorol yn Saesneg (hanfodol) ac yn Gymraeg (dymunol) – ar lafar 

ac yn ysgrifenedig.* 
• Sylw i fanylion 
• Yn onest a dibynadwy, gydag angen i fod yn hyblyg i gwrdd â therfynau amser a 

chynlluniau dymunol, bod yn hyblyg wrth weithio. 
• Yn addasu i anghenion y swydd yn effeithiol tra’i fod/bod yn agos-atoch a hyderus ei 

natur.  

I drafod y swydd yn anffurfiol, caiff ymgeiswyr eu hannog i gysylltu â Phennaeth Gweithrediadau, 
Rachel Powell (rachelp@rwas.co.uk). 

 

I wneud cais am y swydd hon, anfonwch CV a llythyr eglurhaol at Caron W Evans, Pennaeth 
Gweinyddiaeth (recruitment@rwas.co.uk). 

Y dyddiad cau ar gyfer ceisiadau yw 2 Ebrill 2024. 

Byddir yn cynnal cyfweliadau yn ystod yr wythnos yn dechrau 8 Ebrill 2024.    

Gweler manylion y pecyn buddion a’r telerau cyflogaeth cyffredinol yn y ddogfen ategol. 

* Ystyrir sgiliau yn y Gymraeg yn gaffaeliad i’r sefydliad. Rydym yn annog ac yn cefnogi staff i 
ddysgu, datblygu a defnyddio eu sgiliau yn y Gymraeg yn y gweithle.  
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